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Villa Beaurepaire est une organisation communautaire à but non-lucratif
qui offre des logements à des prix abordables aux aînés autonomes.
Notre mission est de fournir un environnement social et sécuritaire où le
maintien d'autonomie et la création d’une communauté sont des valeurs
importantes.

Villa Beaurepaire is a community-based non-profit organization providing
affordable housing to autonomous seniors. Our mission is to provide a safe,
secure and socially enriched environment where maintaining independence
and building community are valued.

Enoncé de mission
Mission Statement
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President's Message

Notre équipe est composée de cinq employés dévoués et passionnés, d'un personnel saisonnier,
d'un groupe de bénévoles expérimentés et dévoués au sein de notre conseil d'administration de 11
personnes et de plusieurs bénévoles qui enrichissent la vie de nos résidents. Je suis très
reconnaissante pour toutes les heures généreusement consacrées à notre communauté. L'année
dernière, le Conseil d'administration a travaillé à la mise à jour de notre Code de déontologie, de
notre Politique de sélection et de nos lignes directrices.

Je suis honoré d'avoir terminé ma première année complète en tant que présidente de notre
incroyable conseil d'administration. Nous n'avons pas oublié notre cher Lyle Cruickshank, notre
fondateur, qui est décédé le 27 mars, 2022. J'ai eu le plaisir de présider le Conseil d'administration qui
supervise la gestion de cette communauté, que nous appelons Villa Beaurepaire. Quel trésor nous
avons dans l'Ouest-de-l'île.

Réal Leahey, l'un de nos bénévoles de longue date et trésorier du Conseil dadministration, a pris
sa retraite. Réal a joint notre conseil d'administration dès les premiers jours, en 2011, avant le début de
la construction, et est resté avec nous jusqu'en 2022. Sa supervision a été très appréciée alors que
nous sommes passés d'une période de financement provisoire pendant la construction à la gestion
de nos dépenses d'exploitation et au paiement de notre hypothèque. Nous avons accueilli et souhaité
la bienvenue à notre nouveau trésorier, Andrew Bourne, en 2022.

Nous avons atteint la majorité des objectifs que
nous nous étions fixés en 2022 et, une fois de plus,
nous nous mettons au défi d'atteindre de nouveaux
objectifs, tous destinés à améliorer la qualité de vie
de nos résidents et à investir dans l'avenir du
bâtiment et de l'organisation de Villa Beaurepaire.

Kate Coulter, Présidente

En juillet, nous avons officiellement conclu un partenariat avec le CIUSSS afin de consolider notre
accréditation en tant que résidence certifiée pour personnes âgées. Qu'est-ce que cela signifie pour
notre organisation et nos résidents ? Tous nos résidents âgés de plus de 70 ans sont maintenant
devenus admissibles au crédit d'impôt pour maintien à domicile des aînés de Revenu Québec. Ce
montant varie entre 75 et 150 $ par mois, ce qui représente une somme importante pour réduire le
coût du loyer d'une personne. Ce partenariat et cette accréditation signifient également que nous
pouvons compter sur le soutien et les conseils du CIUSSS en ce qui concerne les services sociaux et
de santé pour nos résidents.

Villa Beaurepaire a été fière d'accueillir la Ministre fédérale responsable des personnes âgées, Kamal
Khera, accompagnée de son équipe et de notre Député local, M. Francis Scarpaleggia, pour une visite
le 7 mars. Le but de cette visite était de constater comment nous avons dépensé les fonds reçus dans
le cadre de la subvention Nouveaux Horizons pour les aînés. La Ministre Khera a été très
impressionnée par notre station de télévision désignée Netsign que nous appellons VBTV. Au cours
de sa visite, elle a pu voir comment VBTV fonctionnait en temps réel et a rendu visite à certains
résidents dans leurs appartements.
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Mot de la présidente 
President's Message

We have a hard-working, committed, and passionate staff of 5 (plus a seasonal staff) and a
diverse experienced and dedicated group of volunteers on our board of 11 and several
volunteers enriching the lives or our residents. I am very grateful for all the hours generously
contributed to our community. This past year the board has worked on updating our Code of
Ethics and Selection Policy and Guidelines.

One of our long-time volunteers Réal Leahey, Treasurer of the Board of Directors, has retired.
Réal joined our Board in the early days of 2011, before the beginning of construction and stayed
with us until 2022. His oversight was truly appreciated as we moved from a time of bridge
financing during construction right into managing our operating expenses and paying our
mortgage. We welcomed our new Treasurer Andrew Bourne in 2022.

Villa Beaurepaire was proud to host the Federal Minister Responsible for Seniors, Kamal Khera,
along with her team and our local MP Mr. Francis Scarpaleggia for a visit on March 7. The
purpose of the visit was to see how we spent the funds received through the New Horizons
Grant. Minister Khera was very impressed with our designated television station, Netsign. During
the visit she was able to see how Netsign (VBTV) worked in real time and visited some residents
in their apartments.

In July, we officially signed a partnership with the CIUSSS solidifying our Accreditation as a
Seniors Residence. What does that mean for our organization and our residents? All our
residents over the age of 70 became eligible to receive the Home Support Tax Credit for Seniors
from Revenue Quebec. That amount ranged from $75-150 per month which is a substantial
amount received to offset the cost of an individual’s rent. This partnership and accreditation also
means that we can count on the support and guidance of the CIUSSS regarding the health and
social services for our residents.

We have achieved the majority of the goals
that we set back in 2022 and once again we
challenge ourselves to accomplish some
new goals, all of which are meant to
improve the quality of life of our residents
and invest in the future of our building
structure and organization.

Kate Coulter, President 

I am honoured to have completed my first full year as President of our incredible Board of
Directors. We haven’t forgotten our dear Lyle Cruickshank, our founder, who passed on 
March 27th, 2022. It has been my pleasure to chair the board which oversees the management of
this community we call Villa Beaurepaire. What a treasure we have in the west Island.                
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 La Propriété Villa Beaurepaire 

 Villa Beaurepaire est un immeuble de 50 appartements de tailles diverses qui nécessitent des
systèmes mécaniques et électriques en bon état de fonctionnement, ce qui exige une
surveillance constante. Au cours de cette dernière année, Villa Beaurepaire a atteint un grand
nombre des objectifs qu'elle s'était fixés. La peinture des aires communes, y compris les
bureaux de l'administration, est maintenant terminée, et le bâtiment a un aspect frais et propre.
Nous avons installé le Wi-Fi à travers la propriété. Un grand merci à James Hutchinson d'Infotech
qui a fait don de la moitié du coût du projet à Villa Beaurepaire. En août, nous avons remplacé les
52 réservoirs d'eau chaude du bâtiment. C'était une exigence de nos assurances et cela a été
rendu possible grâce au financement de notre réserve de construction. Nous avons également
installé des ouvre-portes automatiques au niveau de la promenade, y compris la porte menant à
la salle de rangement des résidents.

 Villa Beaurepaire est maintenant une association reconnue par la Ville de Beaconsfield, ce
qui nous permet d'obtenir le soutien et les ressources de la ville en cas de besoin. Nous avons
organisé deux journées portes ouvertes cette année. Un grand merci au Groupe Broady Windsor  
pour avoir fourni une page publicitaire pour la promotion de nos événements dans leurs bulletins
d'information. Notre liste d'attente est plus longue que jamais, ce qui atteste de notre succès !

Nous avons toujours eu de magnifiques jardins, et cette année n'a pas fait exception à la
règle. Le potager a produit à l'automne une abondante récolt que notre cuisine a utilisée pour la
préparation des repas du midi. Un grand merci à Irène et Alain Landry ainsi qu'à Ronda Fisher
pour leur travail acharné dans la création et l'entretien du potager. Les résidents de Villa
Beaurepaire ont également été invités à se servir.  

Rapport de la direction
Report from Management

 
Les plates-bandes immaculées sont le fruit de la générosité de Fran Porteous. N'oublions pas
les résidents bénévoles qui se sont chargés à tour de rôle de l'arrosage quotidien.  Merci à
Maurice Caron et Rama Ramachandran. Enfin, nous tenons à remercier Jeannette Suzuki
pour la création, au cours de plusieurs années, d'une magnifique platebande située à
l'extrémité est de notre terrain. 
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Vie à Villa Beaurepaire

En revenant sur 2022 la troisième année de la pandémie, je me rends compte à quel point
les résidents et le personnel de  Villa Beaurepaire sont résistants. Nous avons commencé
l'année encore une fois enfermés, avec la distribution des repas aux appartements et la plupart
des activités annulées, bien que nous ayons organisé quelques  " 5 à 7 " ambulants. Nous
sommes très reconnaissants envers le CIUSSS, l'autorité sanitaire de l'Ouest-de-l'Île, pour avoir
fourni des vaccins de rappel aux résidents et au personnel en avril et en août, ainsi que des
vaccins contre la grippe en octobre. Après deux ans de lutte contre ce virus, nous avons signalé
deux premiers cas en mai, puis est revenue en décembre une épidémie locale au cours de
laquelle vingt-deux membres du personnel et résidents sont devenus malades. Ce fût un défi,
et notre personnel a fourni l'effort nécessaire pour mener à bien cette tâche. 

Nous avons la chance d'avoir des employés qui aiment nos résidents et les traitent comme
des membres de leur famille. Ils veillent à leur sécurité en faisant de leur mieux pour rester en
bonne santé en dehors du travail et en faisant très attention à minimiser la transmission de virus
ou de maladies sur le lieu de travail. C'est un véritable sacrifice, et nous les remercions pour tout
ce qu'ils ont fait et continuent de faire afin de protéger la santé de nos résidents.

Nous avons réouvert la salle à manger et repris les activités en juin, sans jamais retourner en
arrière. Nos résidents ont été ravis de reprendre leurs activités sociales habituelles, comme le
bingo et le yoga, et même de chanter virtuellement avec Laura Coulter-Low. Pendant les mois
d'été, grâce au financement du programme Emplois d'été Canada, nous avons accueilli la
musicothérapeute Julia Blundon au sein de notre équipe. Les séances de Julia ont permis aux
résidents de se connecter à la musique et de se remémorer l'impact de la musique sur leur vie.
Nous avons également accueilli Lisa Nguyen au sein de l'équipe en tant que coordinatrice de
l'alimentation et du bien-être. Lisa a organisé des ateliers de nutrition et des séances
personnalisées avec les résidents. Nous avons à nouveau embauché Aiden Grant-Ushinsky en
tant qu'assistant à l'entretien. Aiden a joué un rôle dans le maintien de la fraîcheur et de la
propreté du bâtiment. Il a également déployé de grands efforts pour embellir l'extérieur de notre
propriété. Enfin, Beatrice Geraghty est revenue en tant qu'assistante du département des
activités et de la cuisine. Elle est douée au-delà de son âge !

Nous avons organisé des 5 à 7 mensuels avec des thèmes, comme la Saint-Patrick, la Fête du
Canada, un dîner méditerranéen, un bingo, une épluchette de blé d'Inde et un Oktoberfest,
pour n'en citer que quelques-uns. En raison des restrictions liées à la pandémie, nous n'avons pu
nous rendre à notre excursion habituelle à la Cabane à Sucre, mais cela n'a pas empêché Margo
et Alan, nos cuisiniers, de nous préparer un repas de cabane à sucre ! En août, les résidents ont
bénéficié d'une croisière à partir de Notre-Dame-de-l'Ile-Perrot et ont pu admirer les paysages le
long de la rivière jusqu'à la Pointe-des-Cascades. 



Rapport Annuel / Annual Report 2022

Page 06

Grâce aux collectes de fonds et aux dons, Villa Beaurepaire a recueilli 10 000 $. Cela
comprend notre participation à la vente de garage Big Beau et notre vente annuelle de
conserves au Marché BEAU de Les amis du village Beaurepaire. Nous avons également reçu de
nombreux dons à la mémoire de notre cher Lyle Cruickshank, qui était notre président du
conseil d'administration et un membre fondateur de Villa Beaurepaire. Nous avons depuis utilisé
une partie de cet argent pour acheter un clavier de piano qui se trouve dans la salle à manger et
qui est disponible à tous. 

Pour clôturer cette année d'activités, nos résidents ont reçu un cadeau de l'organisation "Secret
Santa to a Senior" (Père Noël secret pour une personne âgée). Notre gratitude va à Alana Burst
Edwards pour tous ses efforts généreux qui ont permis de faire sourire tant de personnes âgées
à la grandeur de Montréal.

En septembre, nous avons fait l'objet d'une inspection par le Service de prévention des
incendies de Montréal. Plusieurs recommandations ont été émises et depuis, nous avons
apporté des correctifs, par exemple en réduisant le nombre de plantes dans les couloirs et en
installant des supports de porte au niveau de la promenade, pour n'en citer que quelques-unes.
Un exercice d'évacuation a eu lieu, sous l'observation de plusieurs pompiers. Nous avons
évacué l'édifice en 4:28 minutes, ce qui a justifié leur recommandation à Certification Québec
pour l'accréditation de Villa Beaurepaire comme résidence pour personnes âgées. Nous y
travaillions depuis des années et l'accréditation finale a été obtenue en juillet. 

Grâce à cette accréditation, nos résidents âgés de plus de 70 ans reçoivent un crédit d'impôt
une fois par mois de la part de Revenu Québec. Cet argent aide à compenser le coût de leur
loyer. Cela consolide également le partenariat que nous avons établi avec le CIUSSS, ce qui
signifie que nous pouvons compter sur leur soutien et leurs conseils en ce qui concerne la santé
de nos résidents. Le personnel de Villa Beaurepaire a été formé à la réanimation cardio-
pulmonaire et aux premiers secours et nous avons reçu des conseils pour élaborer les
différentes politiques relatives au bien-être de nos résidents. Suite aux recommandations de
l'audit de la Société d'habitation du Québec (SHQ), nous avons amélioré notre politique et nos
procédures de sélection. Nous avons également recruté et formé des membres bénévoles
supplémentaires pour le comité de sélection.

En conclusion, 2022 a été une année très fructueuse, avec un taux d'occupation de 100 %. Cela
nous a permis de contribuer à nos réserves tout en offrant des services exceptionnels aux
personnes âgées vivant dans notre communauté. Villa Beaurepaire est vraiment un
fournisseur de premier plan de logements abordables ; l'avenir est prometteur !

.
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 Villa Beaurepaire Property 

Villa Beaurepaire is a building with 50 apartments of various sizes requiring well-functioning
mechanical and electrical systems, which need constant oversight. Looking back at this past
year, Villa Beaurepaire has accomplished many of the goals we’ve set out for ourselves. The
painting of the common areas, including the administration offices is now complete, with the
building looking fresh and clean. We installed Wi-Fi throughout the property. A big thank you
goes out to James Hutchinson of Infotech for donating half the cost of the project back to Villa
Beaurepaire. In August, we replaced all the hot water tanks in the building. This was a
requirement by our insurance and made possible through funding from our building reserve. Villa
Beaurepaire has also installed automatic door openers on the promenade level, including the
door leading into the locker room.

We are now a recognized association within the City of Beaconsfield which gives us support
and resources from the city if needed. We hosted two open houses this year. A big thank you to
the Broady Windsor Group for donating their full page of advertising space and promoting our
events in their newsletters. Our waiting list is now bigger than ever, a true testament to our
success!

Rapport de la direction
Report from Management
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We’ve always had the most beautiful gardens, and this year was no different. The vegetable
garden bloomed into fall with an abundance of produce which the kitchen used for the noon
hour meal preparation. A shout out to Irene and Alain Landry and Ronda Fisher for their hard
work in creating and maintaining the vegetable garden. The residents of Villa Beaurepaire were
also welcome to help themselves.  

The immaculate flower beds were the product of Fran Porteous’ green thumb. Let’s not forget
the resident volunteers, who took turns watering daily so thank you Maurice Caron and Rama
Ramachandran. Finally, last but not least, recognition goes out to Jeannette Suzuki for the many
year’s long creation of a glorious berm located at the east end of our grounds. 
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Life at Villa Beaurepaire

As we reflect upon 2022, or should I say year three of the pandemic, I realize how resilient the
residents and staff of Villa Beaurepaire are. We began the year once again locked down, with
meals being delivered to the apartments and activities for the most part cancelled although we
did host a few rolling happy hours. We are so grateful to the CIUSSS, West Island’s Health
Authority, for providing booster shots to residents and staff in April, August and also
administering flu shots in October. After two years fending off this virus, we reported two cases
in May then a full outbreak where twenty-two staff and residents fell ill in December. This was
challenging to say the least, but our staff pitched in where needed to get the job done. 

We are so fortunate to have staff that love our residents and treat them as members of their
family. This includes keeping them safe by doing their best to stay healthy outside of work and
being extra careful to minimize the sharing of any virus or illness at work. This is a true sacrifice,
and we thank them for all they have done, and continue to do in order to keep our residents
healthy.

Once we reopened the dining room and resumed activities we never looked back. Our residents
were thrilled to start socializing again with their usual bingo and yoga, even virtual sing along
with Laura Coulter-Low. During the summer months, through funding from the Canada
Summer Job Program, we welcomed music therapist Julia Blundon to our team. Julia’s
sessions gave the residents a chance to connect to music and reminisce about how music has
impacted their lives. 

We also welcomed Lisa Nguyen to the team as our food and wellness coordinator. Lisa
hosted nutrition workshops and some personalized sessions with the residents. We hired Aiden
Grant-Ushinsky once again as Maintenance Assistant. Aiden played a role in keeping the
building looking fresh and clean. He also put in a big effort beautifying the exterior grounds of
our property. Last but not least, Beatrice Geraghty returned as Assistant to the Activities
Department and the kitchen. She is talented beyond her years!
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We hosted themed monthly happy hours like Saint Patrick’s Day, Canada Day, Mediterranean
themed dinner, boozy bingo, corn roast and Oktoberfest to name a few. Due to the restrictions
surrounding the pandemic we couldn’t get to our usual Cabane à Sucre day trip but that didn’t
stop Margo and Alan from bringing the delicious sugar shack to us! In August the residents were
treated to a cruise out of Notre Dame de L’Ile Perrot and took in the sights along the river all the
way to Pointe des Cascades. 

Through fundraising and donations Villa Beaurepaire raised $10,000. This includes our
participation in the Big Beau garage sale and our annual preserve sale at the Beau Market. We
also received many donations in the memory of our beloved Lyle Cruickshank, who was our
President of the Board of Directors and a founding member of Villa Beaurepaire. We have since
used some of the money to purchase a piano keyboard which sits in the dining room open for
anyone to play. 

We capped off the year of activities with our residents receiving a gift from the “Secret Santa to a
Senior” organization. Our gratitude goes to Alana Burst Edwards for all her selfless efforts in
putting a smile on the faces of so many seniors all over Montreal.

We had an inspection with the prevention department from the Montreal Fire service in
September. Several recommendations were made and since then we’ve made corrections like
reducing the number of plants in the corridors and installing door holders on the promenade level
to name a few. A fire drill which was observed by several firefighters. We evacuated in 4:28 mins
thereby warranting their recommendation to Certification Quebec to be accredited as a Seniors
Residence. We have been working on this for years and the final accreditation came in July. 

Villa Beaurepaire staff have been trained in CPR and first aid and we have received guidance
in creating the various policies regarding the well-being of our residents. As a result of the
Société d'habitation du Québec (SHQ) audit recommendations we improved our Selection Policy
and Procedures. We also brought on and trained additional volunteer members of the Selection
Committee.

In closing, 2022 has been a very successful year, with occupancy at 100 percent. This gave us the
ability to contribute to our reserves while offering exceptional services to the seniors living in our
community. Villa Beaurepaire is truly a premier provider of affordable housing; the future looks
bright!
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Mary Stuart

GÉRANTE  
MANAGER

Alex Ushinsky

COMMUNAUTÉ 
 COMMUNITY

Margo Lavoie Hughes 
& Alan Tong

CUISINE / KITCHEN 

Justin Madden-Riles

ENTRETIEN 
 MAINTENANCE

Doug Bell

SALLE À MANGER
DINING ROOM 

Notre équipe
Our Team
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Notre équipe
Our Team

Lynda Bernard and
Beverley Abbott

CONCIÈRGES

Lisa Ngyuen

COORDINATRICE DE
L'ALIMENTATION
NUTRITIONIST

Aidan Grant-Ushinsky

ASSISTANT DE MAINTENANCE
MAINTENANCE ASSISTANT

Beatrice Geraghty

ASSISTANTE DU DÉP. DES ACTIVITÉS /
LA CUISINE

ASSISTANT TO THE ACTIVITIES DEP. /
KITCHEN

Julia Blundon

MUSICOTHÉRAPEUTE MUSIC
THERAPIST

Thanks to Canada Summer Jobs 2022
we hired these three young adults.

Grâce au program Emplois d'été
Canada 2022 nous avons embauché
ces trois jeunes adultes.
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Kate Coulter

PRÉSIDENTE - PRESIDENT

Dominique Godin

VICE-PRÉSIDENTE
VICE PRESIDENT

Ron Coughlin

SECRÉTAIRE - SECRETARY

Andrew Bourne

TRÉSORIER - TREASURER

Lynda Bernard

DIRECTRICE - DIRECTOR

Jane Cowell-Poitras

DIRECTRICE - DIRECTOR

Veronica Dagenais

DIRECTRICE - DIRECTOR

Mandy Novak - Leonard

DIRECTRICE - DIRECTOR

Alina Pleszewska

DIRECTRICE - DIRECTOR

Chris Porteous

DIRECTEUR - DIRECTOR
Fran Porteous

DIRECTRICE - DIRECTOR

Conseils 
d'administration
Board of Directors
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75-90
60%

60-74
25%

91+
15%

FAITS AMUSANTS

Âge moyen des résidents de Villa Beaurepaire

      de nos résidents ont plus de           ans et
sont donc éligibles au Crédit d'impôt pour
maintien à domicile des aînés. 

Ils reçoivent en moyenne 120 $ par mois, ce
qui représente une économie collective
considérable de 5 280 $ par mois pour
l'ensemble de nos résidents !

44 70

Faits amusants
Fun Facts

Les femmes continuent à
être plus nombreuses que
les hommes, soit 38 femmes
et 14 hommes !

Nous avons maintenu un taux
d'occupation de 100 % ou
presque tout au long de l'année,
avec un taux de rotation de 8 %.

Villa Beaurepaire offre des repas
dans la salle à manger 260 fois par
an. Chaque bénévole consacre 3
heures par équipe, ce qui représente
780 heures par an.



Rapport Annuel / Annual Report 2022

Page 15

75-90
60%

60-74
25%

91+
15%

We maintained occupancy at
or near 100% throughout the
year, with a turnover of 8%

The ladies continue to
outnumber the men by a
huge margin with 38 ladies
to 14 men!

Average Age of Villa Beaurepaire Residents

       of our residents are over the age of         
 and therefore eligible for the tax credit for
home support services for seniors. 

They receive an average of $120 per month,
which represents a considerable group
savings of $5,280 per month for all our
residents!

44 70

Faits amusants
Fun Facts

Villa Beaurepaire serves meals in
the dining room 260 times a year.
With each volunteer contributing 3
hours per shift, that’s a total of 780
volunteer hours a year.
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Villa Beaurepaire 

Résultats / Statement of Operations 
12 mois terminés le 31 décembre 2022 / Year Ending December 31, 2022 

                                                                                                                         2022              2021 

PRODUITS / REVENUE 

Loyers / Rent                                                                                            $367,448         $350,975 

Services à la clientèle / Customer Services                                           284,497           280,429 

Subventions / Grants                                                                                280,547           274,319 

Autres / Other                                                                                              71,733           139,700 

Total produits / Total Revenues                                                       $1,004,225     $1,045,423 

CHARGES / EXPENDITURES 

Administration                                                                                        $175,407          $150,086 

Services à la clientèle / Customer Services                                           165,057           170,939 

Conciergerie et entretien / Janitor and Repairs                                   153,950           154,012 

Énergie, taxes et assurance / Energy, Taxes and Insurance               175,340           210,873 

Financement / Financing                                                                          152,676           156,100 

Amortissement / Depreciation                                                               213,831            212,813 

Total charges / Total Expenditures                                                 $1,036,261      $1,054,823 

Surplus (Deficit)                                                                                      $(32,036)           $(9,400) 

Ajouté (retirée) aux réserves / Added (withdrawn) to/from Reserves 

                                                                                                            ($36,657)         ($39,777) 
 

Audité par / Audited by: 

Stéphane Dumoulin, CPA auditeur, CA 
Dumoulin, Léonard & Touchette 



Villa Beaurepaire 

Bilan / Balance Sheet 
au 31 décembre 2022 / As at December 31, 2022 
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                                                                                                                                  2022                  2021 

Actifs/ Assets 

Actifs  à court terme/Current Assets 
      Encaisse / Cash                                                                                                 $162,213             $128,556 
      Débiteurs /Receivables                                                                                          2,792                 54,589 
      Frais payés d’avance / Prepaid Expenses                                                           9,529                    9,086 
      Subvention à recevoir / Grants Receivable                                                                0                           0 
Total actifs à court terme / Total Current Assets                                             $174,534             $192,231 

 

Placements réservés / Reserve Investments                                                       158,138               194,795 
Immobilisations / Fixed Assets 
      Terrain/Land                                                                                                        800,000              800,000 
      Bâtiment/ Building                                                                                          8,412,610           8,412,610 
      Clôture/Fence et/and Equipment                                                                      35,166                 35,166 
      Amortissement accumulé/ Accumulated Depreciation                         (1,899,774)          (1,685,943) 
      Total immobilisation / Total Fixed Assets                                                   7,348,002            7,561,833 
Total actifs à long terme / Total long term assets                                        $7,506,140         $7,756,628 

Total des actifs / Total Assets                                                                            $7,680,674         $7,948,859 

 

Passifs / Liabilities 

Passifs à court terme / Current Liabilities 
      Créditeurs et courus / Suppliers and Accrued                                               $17,495              $51,049 
      Portion à court terme de la dette à long terme / 
      Short-term portion of long-term debt                                                            144,597              101,053 
Total passifs à court terme /Total Short-Term Liabilities                                $162,092           $152,102 

Apports reportés / Deferred Contributions                                                      3,147,765           3,249,306 
Hypothèque / Mortgage                                                                                      4,263,094           4,407,692 
Total passifs à long terme/ Total long term liabilities                                $7,410,859         $7,656,998 

Actifs nets / Net Assets 
Réserve immobilière / Building Replacement Reserve                                         30,402                73,481 
Réserve mobilière / Security Reserve                                                                      25,796                19,374 
Réserve de gestion hypothécaire / Mortgage Reserve                                       101,940             101,940 
Investi en immobilisations / Fixed Assets Investment                                      (167,454)           (156,218) 
Réserve non affectée / Non-Restricted Reserve                                                  117,039             101,182 
Total Actifs nets / Total Net Assets                                                                     $107,723           $139,759 

 

Total passifs et actifs nets / Total Liabilities and Net Assets                       $7,680,674        $7,948,859 
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“Villa Beaurepaire spent
$20,000 on social
programming in 2022,
contributing to the well-
being of our community”

Réalisations
2022

2022
Accomplishments

Completed installation of

WIFI throughout the building.

Accreditation as a Certified

Seniors Residence completed 

Installed new hot water tanks

in each apartment and

common areas 

Hired musical therapy

student and a nutritionist for

the first time.

Installation du WIFI dans tout le

bâtiment.

Obtention de l’accréditation en

tant que résidence certifiée pour

personnes âgées. 

Installation de nouveaux réservoirs

d'eau chaude dans chaque

appartement et dans les parties

communes. 

Embauche pour la première fois

d'un étudiant en musicothérapie et

d'un nutritionniste.

"Villa Beaurepaire a dépensé 20 000 $
en programmes sociaux au cours de
l'année 2022, contribuant ainsi au
bien-être de notre communauté"
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Engager un consultant pour réaliser

un audit du bâtiment afin d'aider à

établir des priorités pour les futurs

travaux d'amélioration.

Trouver une solution viable pour

éviter les inondations dues aux

débordements des éviers dans les

appartements.

Procéder à un nettoyage complet

des conduits d'air dans tous les

appartements et les parties

communes.

Installer des supports de porte

magnétiques dans les deux

buanderies.

Entretenir notre boisé urbain 

Organiser davantage de sorties

sociales pour les résidents.

Mettre à la disposition de tous les

résidents un système d'appel

d'urgence.

Débuter le processus de création

d'une extension à Villa Beaurepaire

avec de nouvelles unités offrant une

vie assistée abordable.

Organiser et célébrer le 10e

anniversaire de Villa Beaurepaire.

Hire firm to carry out a building

audit to help prioritize future

building upgrades.

Find a viable solution to avoid

flooding due to sink overflows in

apartments.

Carry out a thorough cleaning of

the air ducts in all apartments and

common areas.

Maintain our urban woods

Install magnetic door holders in

both laundry rooms

Organize more social outings for

residents.

Make available an Emergency Call-

for-Help system for all residents.

Begin the process of creating an

extension to Villa Beaurepaire with

new units providing affordable

assisted living.

Organize and celebrate Villa

Beaurepaire 10th anniversary.

Perspectives
2023

2023
Looking Ahead
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En mémoire
In Memoriam

La communauté de Villa Beaurepaire est
désolée d'avoir perdu l'une de nos chers amis
alors qu'elle vivait parmi nous. Elle sera dans
notre mémoire pour toujours.

The Villa Beaureapaire community is sorry to have
lost one of our dear friends while she lived with 
us. She is gone but not forgotten.

June Frezell

Pat Chafe, Maureen Wills and Olive Whickhueller
relocated because of  their declining health.

Pat Chafe, Maureen Wills et Olive Whickhueller
ont déménagé en raison de leur santé
déclinante.

1938-2022
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     Lyle Cruickshank was a founder of Villa

Beaurepaire. He was the inspiration and

the life force behind the conception,

building and successful running of Villa

Beaurepaire, which eventually became

the vibrant community we know and live

in today. 

     Lyle was born in the Eastern Townships

in a small town called Kinnear's Mills. He

was a graduate of Bishop's University, the

University of New Brunswick and 

 Michigan State University in Lansing,

where he earned his Masters and Ph.D.

Lyle spent  29 years at  the NFB, where he

opened the Sydney, Australia office and

eventually, leading the Canadian

Distribution Section. 

     When Lyle and his wife Susan returned

to Canada in 1978, they moved to

Beaconsfield and Lyle began his

community involvement. He was a city

councilor for 12 years and was actively

involved in his three children’s sports and

community activities. He was committed

to his church life and  ultimately

supported his congregation for over 40

years. Lyle lived his life with integrity and

a sincere appreciation for service,

education, faith and family. 

Lyle Cruickshank
1941-2022

En mémoire
In Memoriam

     Lyle Cruickshank est l'un des fondateurs de

Villa Beaurepaire. Il a été l'inspirateur et la force

vitale de la conception, de la construction et de

la gestion réussie de Villa Beaurepaire, qui est

éventuellement devenue la communauté

dynamique que nous connaissons et dans

laquelle nous vivons aujourd'hui.

     Lyle est né dans les Cantons de l'Est, dans

une petite ville du nom de Kinnear's Mills. Il est

diplômé de l'Université Bishop's, de l'Université

du Nouveau-Brunswick et de l'Université de

l'État du Michigan à Lansing, au Michigan, où il a

obtenu une maîtrise et un doctorat. Lyle a

consacré 29 ans à l'Office national du film du

Canada (ONF), où il a établi le bureau de Sydney,

en Australie, avant de diriger la section

canadienne de la distribution. 

     Lorsque Lyle et sa femme Susan sont

revenus d'Australie au Canada en 1978, ils ont

emménagé à Beaconsfield et Lyle a commencé

à s'impliquer dans la communauté. Il a été

conseiller municipal pendant 12 ans et a

participé activement aux activités sportives et

communautaires de ses trois enfants. Il s'est

engagé dans la vie de son église et a soutenu sa

congrégation pendant plus de 40 ans. Lyle a

vécu sa vie avec intégrité et une appréciation

sincère du service, de l'éducation, de la foi et de

la famille.


